Entgeltordnung des ASB Regionalverbandes Mittelthiiringen e. V. liber die
Erhebung von Elternbeitragen und Verpflegungsgebiihren in
Kindertageseinrichtungen

§1

Geltungsbereich

Die Entgeltordnung gilt fir die Kindertageseinrichtungen ,SteigerBurg” Erfurt
des ASB Regionalverbandes Mittelthliringen e. V. im Sinne des ThurKitaG.

§2
Beitragspflicht

(1) Der ASB Regionalverband Mittelthiiringen e. V. erhebt fir die Benutzung der
Kindertageseinrichtungen Elternentgelt nach Malgabe dieser
Entgeltordnung.

(2) Schuldner des Elternentgeltes sind die Eltern der Kinder in
Kindertageseinrichtungen. Eltern im Sinne dieser Entgeltordnung sind die
jeweiligen Erziehungsberechtigten. Leben die Eltern getrennt, ist derjenige
Schuldner, in dessen Haushalt das Kind lebt. Lebt das Kind zu gleichen
Teilen in den Haushalten der getrennt lebenden Eltern, gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

(3) Die Elternentgeltpflicht entsteht mit der Aufnahme eines Kindes in die
Kindertageseinrichtung, sie endet mit dem Wirksamwerden der Abmeldung
oder mit dem Ausschluss des Kindes.

§3

Bemessung der Elternentgeltes, Verfahren

(1) Die Hohe des Elternentgeltes betragt bei der Betreuung von Kindern bis
unter 2 Jahren monatlich 400,00 €, bei der Betreuung von Kindern ab dem
vollendeten 2. Lebensjahr monatlich 280,00 €.

(2) Reichen die Eltern geeignete Einkommensunterlagen ein, wird ein
individuelles Elternentgelt festgesetzt. Die Hohe des individuellen
Elternentgeltes  richtet sich nach der Betreuungsart, dem

Betreuungsumfang und dem Einkommen der Eltern gemalt §§ 4 und 5
dieser Entgeltordnung.

§4

Einkommen

(1) Zu dem zu berucksichtigen Einkommen gehoéren das Einkommen der Eltern
sowie das Einkommen des Kindes fir das das Elternentgelt gezahlt wird.
Leben die Eltern getrennt, so gehort abweichend von Satz 1 anstelle des



Einkommens der Eltern das Einkommen des Elternteils, in dessen Haushalt
das Kind lebt und das Einkommen eines mit dem Elternteil
zusammenlebenden Ehe- oder Lebenspartners oder einer Person, die in
eheahnlicher oder lebenspartnerschaftlichen Gemeinschaft im Sinne des §
20 SGB XII. Lebt das Kind zu gleichen Teilen in den Haushalten getrennt
lebender Eltern, gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Einkommen im Sinne dieser Entgeltordnung ist die Summe der positiven

Einkilinfte geman § 2 Abs. 1 und 2 EStG. Ein Ausgleich mit Verlusten
zwischen verschiedenen Einkunftsarten, mit Verlusten des zusammen
veranlagten Ehegatten oder mit Verlusten aus anderen Kalenderjahren ist
nicht zulassig.

Von dem Einkommen sind pauschal nach Absatz 3 abzusetzen:

die zu entrichtende Einkommenssteuer,

Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschliellich Arbeitsférderung
Kranken-, Renten- und Pflegeversicherungsbeitrdge zu o6ffentlichen oder
privaten Versicherungen oder ahnlichen Einrichtungen, soweit diese
Beitrage der H6he nach angemessen sind

sowie in tatsachlicher Hohe Unterhaltsleistungen.

(3) Zur Abgeltung der Absetzungstatbestdnde nach Absatz 2 wird von den
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einzelnen Einkinften ein Betrag in Hohe folgender Vomhundertsatze
abgezogen:

bei steuer- und sozialversicherungspflichtigen Einklnften 34v.H
bei Beamtenbezligen 24v.H.
bei lediglich einkommensteuerlichen Einkiinften 50v.H.
bei lediglich sozialversicherungspflichtigen Eink(inften 16v.H.
bei weder einkommensteuerpflichtigen noch sozialversicherungspflichtigen
Einklnften 5v.H.

Liegen neben Einkiinften nach Nr. 1 oder 2. Auch Einklnfte nach Nr. 3 vor,
werden von den Einkinften nach Nr. 3 lediglich 14 v.H. abgezogen. Zur
Vermeidung einer unzumutbaren Harte kann auf Antrag und bei Vorlage
geeigneter Unterlagen abweichend von Satz 1 die konkrete H6he der
Absetzungstatbestande gemal Absatz 2 Satz 3 in Abzug gebracht werden.

(4) Als Einkommen gelten auch, soweit sie nicht schon von Absatz 2 Satz 1

erfasst sind, Geldleistungen, die zur Deckung des Lebensbedarfes
bestimmt sind, einschlieBlich Erwerbsersatzeinkommen. Als Einkommen
des Kindes gelten ausschlieflich Unterhaltsleistungen und
Hinterbliebenenrenten. Das Kindergeld, Betreuungsgeld und das
Erziehungsgeld werden nicht als Einkommen bertcksichtigt. Das Elterngeld
bleibt in Hohe des Mindestbetrages sowie des Erhéhungsbetrages bei
Mehrlingsgeburten anrechnungsfrei.

(5) MalRgebend ist grundsatzlich das durchschnittliche Monatseinkommen des

dem jeweiligen Kindergartenjahr vorangegangenen Kalenderjahrs (Bspw.
Kindergartenjahr 2015/2016 und Kalenderjahr 2014). Es wird ermittelt,
indem das Einkommen nach den Absétzen 2 bis 4 durch zwdlIf geteilt wird.
Grundlage der Einkommensermittlung ist der entsprechende



Einkommenssteuerbescheid. Sollte der Bescheid des Vorjahres noch nicht
vorliegen, gilt als Grundlage fir die Festsetzung des Elternentgeltes der
letzte Einkommenssteuerbescheid. Das darin ausgewiesene Einkommen ist
fur jedes zurlckliegende Differenz-dJahr um 3 v.H. zu erhéhen (z.B.
Steuerbescheid von 2012 fir Kita-Jahr 2015/16 -> 2 Jahre Differenz 2012-
2014 = 6% Erhohung).

Sofern zum Zeitpunkt der Einkommensermittlung (i.d.R. im Vormonat zu
Beginn des neuen Kita-Jahres) die zur Berechnung notwendigen
Unterlagen nicht vorgelegt werden, wird als vorlaufiges Elternentgelt der
Betrag nach § 3 Absatz 1 festgesetzt. In dem Monat, in welchem die
Unterlagen vorgelegt werden, erfolgt die endgiltige Ermittlung des
Elterentgeltes, rickwirkend maximal fir 6 Monate.

(6) Das nach den obigen Punkten berechnete durchschnittliche
Monatseinkommen ist flr ein kindergeldberechtigtes Kind, welches im
Haushalt der Schuldner lebt, um 1.500,00 € und flir jedes weitere
kindergeldberechtigte, im Haushalt lebende Kind um jeweils 350,00 € zu
reduzieren. Die Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder ist durch Vorlage
geeigneter Unterlagen nachzuweisen.

(7) Zur Vermeidung sozialer Hartefdlle wird bei einer Einkommensminderung
im laufenden Kindergartenjahr eine Neuberechnung des Elternentgeltes auf
Antrag vorgenommen, wenn sich das laufende durchschnitiliche Brutto-
monatseinkommen um mindestens 20 von Hundert nachweislich
vermindert. Ein glaubhafter Nachweis muss durch die Schuldner erfolgen.
Eine Neuberechnung und Neufestsetzung des Elternentgeltes erfolgt
frUhestens ab dem Kalendermonat, in welchem die Neuberechnung
beantragt wurde.

§5
Bemessung des individuellen Elternentgeltes

(1) Die Hohe des individuellen Elternentgeltes betragt fir Kinder unter 2 Jahre
12 von Hundert und fur Kinder ab 2 Jahren 8 von Hundert des nach § 4
ermittelten anrechenbaren monatlichen Einkommens. Das niedrigere
Elternentgelt gilt ab dem darauffolgenden Monat, in welchem das Kind das
zweite Lebensjahr vollendet.

(2) Das individuelle Elternentgelt gilt 1angstens fir 12 Monate. Nach Ablauf
erfolgt eine Uberprufung der Hohe des Elternentgeltes unter Einreichung
entsprechend aktualisierter Unterlagen.

(3) Das Elternentgelt bei einer Halbtagsbetreuung (bis 5 Stunden vormittags)
betragt 75 v.H. des Elternentgeltes, welches fur eine Ganztagsbetreuung zu
zahlen wére.

(4) Werden fur mehr als ein Kind Betreuungsverhéltnisse nach dieser
Entgeltordnung vereinbart, verringert sich das Elternentgelt fur das zweite



Kind um 50 v.H. Fur das dritte und jedes weitere Kind entfillt das
Elternentgelt. Malgeblich ist die Reihenfolge der vereinbarten
Betreuungsverhaltnisse.

(5) Das Elternentgelt wird auf den vollen Euro abgerundet.
(6) Elternentgelte unter einem Betrag von 10 Euro werden nicht erhoben.

(7) Sofern von den Eltern der Sozialausweis der Landeshauptstadt Erfurt
vorgelegt wird, erfolgt fur die Dauer der Gultigkeit des Ausweises eine
Befreiung von der Zahlungspflicht des Elternentgeltes.

(8) Fir eine voribergehende tageweise Betreuung sind 5 v.H. des
Elternentgeltes nach § 3 Absatz 1 zu entrichten.

§6
Verpflegung

(1) Fur die Verpflegung des Kindes in der Kindertageseinrichtung wird
zusatzlich zu den Elternentgelten ein Verpflegungsentgelt erhoben. Die
Zahlungspflicht entsteht mit der Anmeldung zur Verpflegung, sie endet mit dem
Wirksamwerden der Abmeldung oder mit dem Ausschluss des Kindes.

(2) Das Verpflegungsentgelt wird entsprechend der Anwesenheit des Kindes
erhoben. Als anwesend gilt ein Kind in einer Kindertageseinrichtung dann, wenn
es nicht bis spatestens 12.00 Uhr des Vortages bei der/dem Leiter/-in
abgemeldet wurde.

(3) Monatlich sowie bei Abmeldung oder Ausschluss eines Kindes erfolgt eine
Abrechnung der tatsachlich in Anspruch genommenen Verpflegungsleistungen.
Das Verpflegungsentgelt wird gemeinsam mit dem Elternentgelt im
Lastschriftverfahren eingezogen.

(4) Schuldner der Verpflegungsentgelte sind die Eltern der Kinder in
Kindertageseinrichtungen. Fur die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen
werden die in der Anlage dieser Entgeltordnung festgelegten
Verpflegungsentgelte nach Art und Umfang der Verpflegung erhoben.

§7
Falligkeit

Die Elternentgelte sind am 15. eines jeden Monats fur den laufenden Monat; die
Verpflegungsentgelte am 15. eines jeden Monats flir den Vormonat fallig. Far
den Verwaltungsaufwand, welcher durch Rucklastschriften verursacht wird,
werden den Eltern 5,00 € je Riicklastschrift in Rechnung gestellt.



§8

Inkrafttreten

(1) Diese Entgeltordnung tritt zum 01.08.2015 in Kraft.

oo

Geschaftsfihrer ASB RV Mittelthiringen e.V.




Anlage

Verpflegungsgeblihren
Tagessatz
in EUR
Vollverpflegung inkl. Getrénke 4,05
Zuschlag fir Sonderernahrung (vegan) 0,50
Halbtagsverpflegung (Frihstick, Mittag) 3,35

inkl. Getranke




